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Als global agierendes Unternehmen verpflichtet sich Optima ausdrUcklich dazu,
Menschenrechte und Umweltstandards zu achten und unternehmerische Sorgfalt
im Hinblick auf diese Rechte und Standards anzuwenden.

Die vorliegende Grundsatzerklarung dient als Leitfaden fur unsere grundlegenden
Werte, Ziele und Verpflichtungen hinsichtlich der Menschenrechts- und Umwelt-
standards. Sie wird regelmalig auf Vollstandigkeit Uberpruft und dient dazu, unseren
Beitrag zu Umweltschutz, ressourcenschonendem Umgang, zu einer verantwortlichen
Unternehmensfuhrung und zur menschenrechtlichen Sorgfalt verbindlich zu erklaren.

Nachhaltigkeit als Leitprinzip: Bei Optima betrachten wir Nachhaltigkeit als wesent-
lichen Bestandteil unseres Geschaftsmodells. Wir streben danach, langfristigen
Nutzen fur alle Interessengruppen zu schaffen, indem wir okologische, soziale und
okonomische Aspekte gleichermalien bertcksichtigen.
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1. Menschenrechte und soziale
Verantwortung

Optima verpflichtet sich dazu, die Menschenrechte in all inren Geschafts-
tatigkeiten zu respektieren und zu fordern. Sie erkennt die Bedeutung
der Achtung und Wahrung der Menschenwdurde sowie der Einhaltung
international anerkannter Menschenrechtsstandards an. Optima orientiert
sich unter anderem an der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen, den OECD-Leitsatzen fur multinationale Unternehmen
und den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
sowie an den Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Ver-
einten Nationen. Unsere Menschenrechtsstrategie umfasst MalRnahmen
zur Verhinderung von Menschenrechtsverletzungen entlang der Liefer-
kette, die FOorderung von Arbeitsbedingungen, die den Grundsatzen der
Gleichbehandlung und der Nichtdiskriminierung entsprechen sowie

die Zusammenarbeit mit relevanten Interessensgruppen zur Starkung
der Menschenrechte. Auch in unserem Code of Conduct als Ausdruck
unseres Grundverstandnisses fur Integritat und Legalitat gehen wir auf
diese wesentlichen Punkte ein.

Wir begegnen

anderen
’[Qlerant und (® Zum Code of Conduct auf unserer Website

wertschatzend.
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https://www.optima-packaging.com/de/optima-gruppe/ueber-uns/mission-und-werte#verhaltenskodex

2. Risikomanagement zur Kontrolle
der Einhaltung von Menschenrechts-
und Umweltstandards

Optima hat ein hierfur spezifisches Risikomanagementverfahren implemen-
tiert. Dieses Verfahren wird durch eine spezielle Software unterstutzt, die eine
umfassende Risikoanalyse mittels Lander-Ratings, Industriezweig-Ratings,
Lieferantenabfragen und eines MalRnahmen-Managements ermdoglicht. Anhand
einer regelmaligen sowie anlassbezogenen Risikoanalyse identifiziert Optima
prioritare menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken im eigenen
Geschaftsbereich und bei Geschaftspartnern. Insbesondere wird auf Hoch-
Risiko-Lander und Industriezweige eingegangen, in denen potenzielle Verstolle
gegen international geltende Menschenrechts- und Umweltstandards haufig
eine Rolle spielen. Die Analyse bildet die Grundlage fur das vom Gesetzgeber
geforderte Risikomanagement und ermoglicht es, potenzielle Risiken im
Zusammenhang mit Menschenrechten und Umweltaspekten frihzeitig zu
erkennen, zu bewerten, angemessene MalRnahmen zu ergreifen und zu
dokumentieren.

Um sicherzustellen, dass die Menschenrechts- und Umweltstandards auch Wi1r achten auch
entlang der Lieferkette eingehalten werden, stellen wir an unsere Geschafts-

partner klare Anforderungen, die in unserem Code of Conduct fur Geschafts- .
partner verankert sind. Einhaltung unseres

‘ § Verhaltenskodex.

bel Partnern auf die
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a. Identifizierte Risiken im eigenen Geschaftsbereich

Wir dulden weder Korruption, Bestechung noch Erpressung; sie verhindern faire Wettbewerbs-
bedingungen. Zuwendungen, die mit der Absicht verbunden sind oder den Anschein erwecken
konnten, geschaftliche Entscheidungen zu beeinflussen oder sich einen sonstigen unzulassigen
Vorteil zu verschaffen, werden in unseren Geschaftsbeziehungen weder versprochen, angeboten,
gewahrt, gefordert oder angenommen noch lassen wir uns diese versprechen. Ein besonders
strenger Maldstab ist im Umgang mit Personen, fur die besondere straf- und haftungsrechtliche
Regelungen gelten (z. B. Amtstrager), anzuwenden.

b. Identifizierte Risiken im Bereich der Zulieferer

Optima ist sich bewusst, dass gerade bei der Beschaffung von Material und von Dienstleistungen
eine hohe Sorgfalt bei der Auswahl der Geschaftspartner stattfinden muss. Besonders in

den Lieferketten der Metall- und Aluminiumverarbeitung, Druckguss, Chemie und bei Elektronik-
komponenten sind Risiken bei Umweltfragen bzw. Umweltauswirkungen, welche von den Dienst-
leistungen und Produkten unmittelbarer Zulieferer ausgehen, nicht ausgeschlossen. Ebenso
konnen sich Risiken bei Arbeitspraktiken und Menschenrechtsfragen innerhalb der Lieferkette
ergeben, die von eigenen Tatigkeiten oder Produkten unmittelbarer Zulieferer ausgehen.

OPTIMA packaging group GmbH | Grundsatzerklarung | 10/2024



3. Praventionsmallnahmen

Optima erganzt die bereits etablierten Beschaffungsstrategien und Einkaufs-
praktiken um die Menschenrechts- und Umweltsgesichtspunkte bei der
Auswahl der Geschaftspartner und verpflichtet diese zur Einhaltung von
umwelt- und menschenrechtsbezogenen gesetzlichen Vorgaben. Ferner
verpflichtet Optima ihre Geschaftspartner, die Vorgaben in ihrer Lieferkette
angemessen zu adressieren. Optima beobachtet die Effektivitat der Mald-
nahmen kontinuierlich und verpflichtet ihre Geschaftspartner, risikobasierte
Audits zu gestatten.

4. Abhilfemallnahmen

Stellt Optima ein Risiko bei Geschaftspartnern fest, wird durch das risiko-
basierte Fallmanagement ein Prozess zur Bewertung, Beendigung oder
Minimierung der Verletzung eingeleitet oder in besonders schwerwiegenden
Fallen, das Aussetzen bzw. die Einstellung der Geschaftsaktivitat.

| @ Wir ubernehmen

Verantwortung.
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5. Beschwerdemanagement

Optima hat ein angemessenes und wirksames Beschwerdemanagement eingerichtet, welches
offentlich zuganglich ist. Die Informationen hiertber werden in unserem Beschwerdesystem

in der Verfahrensordnung zur Verfugung gestellt. Die gemeldeten Hinweise und begrundeten
Verdachtsmomente Uber mogliche Menschenrechts- und Umweltverletzungen werden im
Rahmen eines Prozesses im Fallmanagement unter Beachtung der Vertraulichkeit und
Verschwiegenheit bearbeitet. Uber folgenden Link gelangen Sie auf das Beschwerdesystem:

www.optima-packaging.com/beschwerdeverfahren-lksg

frf Sl e g

Hans Buhler Dr. Stefan Konig Marco Beyl

Dr. Johannes-Thomas Grobe
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